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Bienvenidos y Bienvenidas
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Sonia De Mier
Responsable de comunicación

Silvia González
Responsable Certificación y 

Ranking Legal 

Mónica Salazar
Marketing Digital y Comunicación



Agenda
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• ¿Qué es el Certification Nation Day?

• Beneficios de participar

• ¿Cómo puedes participar en este día?

• Plantillas, toolkits & más

• Participación Volando Vengo

• Q & A



¿Qué es el Certification Nation Day (CND)?
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• Celebración Internacional iniciada en EEUU

• + 2,000 empresas certificadas mundial

• Únete al movimiento y cuenta tu historia

• Martes 22 de Junio 2021 – todo el día

• Celébralo Virtualmente

• #GPTWcertified 

• #GPTWcertifiedES



Beneficios de participar
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• Ser visto como una compañía líder 
que se preocupa por sus personas y 
atrae el mejor talento

• Sacar el máximo partido a tu 
Certificación

• Prensa positiva

• Celebración divertida para los 
colaboradores

• Romper las redes sociales
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¿Cómo participar?



Campaña en Social Media
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• ¡Estamos orgullosos y 
orgullosas de ser una empresa 
Certificada por Great Place to
Work®!

• ¡Emocionados de celebrar hoy 
el Certification Nation Day!

• ¡Gracias a todas las personas 
que forman parte de nuestra 
empresa y contribuyen a 
generar una gran cultura!



Involucra a tu equipo para amplificar el mensaje
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Homepage/Página web

Perfil Corporativo:
LinkedIn
Instagram
Twitter

Perfil de los empleados/as:
LinkedIn
Instagram
Twitter



Prepara una fiesta (presencial)
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O virtual
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Haz uso de tu Celebration Kit

11



Asegúrate de utilizar
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#GPTWcertified
#GPTWcertifiedES



Más ideas
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• Incluye el sello de la Certificación 
en todos lados  ¡Utiliza la 
creatividad!

• Mensajes de liderazgo del 
CEO/CHRO

• Entrada de blogs

• Lanza una Nota de Prensa

• Regalos, merchandising, dulces



¡Plantillas, Toolkits & Más!
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Utiliza los datos que avalan que sois un Great
Place to Work
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• Recuerda que los números hablan por si 
solos. Utiliza tu Feedback Report y/o los 
datos de tu Perfil en nuestra página web 
para crear posts personalizados en: 

• LinkedIn
• Facebook
• Twitter
• Instagram 

• Utiliza testimonios de empleados/as que 
avalan que sois un Great Place to Work®

• Recuerda personalizar tus comunicaciones



Perfil de tu empresa Certificada
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• Tu perfil de empresa 
demuestra lo que hace 
de tu compañía una 
cultura única. 

Incluye: 
1. Los mejores 

resultados del 
cuestionario Trust 
Index©

2. Fotos del equipo



Nuevo! Certification Nation Day - Toolkit
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Tenemos preparado un sitio en nuestra página web donde 
tendrás todos los materiales disponibles para descargar. 

Incluye: 
1. Acceso a la grabación y presentación de hoy. 
2. Materiales e ideas de celebración
3. Materiales para Social Media y ejemplos
4. Novedades

Lunes 14 de Junio- fecha de entrega de materiales



¡Hay más !
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Primero: tu cultura es única ¿por qué?
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• ¿Por qué creas una gran experiencia del empleado?

• ¿Por qué es importante la Certificación para ti?

• ¿Qué hace que tus personas sean especiales?

• ¿Cómo crean los empleados/as esa cultura única en la compañía?

• ¿Qué hace que tu cultura sea única? ¿Qué valores y peculiaridades hace la compañía 

especial? 

Las respuestas a las preguntas es tu propuesta de valor y son 
clave para los mensajes en la campaña. 



Segundo: Objetivos de tu compañía
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• ¿Estás contratando?

• ¿Quieres construir tu reputación como un 

Great Place to Work?

• ¿Tienes competencia por el mejor talento en 

tu sector/región?

• ¿Quieres cubrir de manera ágil las 

candidaturas abiertas?

• ¿Quieres agradecer y celebrar a tu equipo?

• ¿Anunciar algunas malas noticias después de un 

año difícil? 

• ¿Construir Orgullo corporativo?

• Aumentar las ganas para que los empleados se 

queden más tiempo?

• ¿Consolidar la propuesta de valor a los 

empleados?

Employer Branding & 
Reclutamiento Orgullo Corporativo & Retención de 

talento



Employer Branding & 
Reclutamiento
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Wanolo – 10k+ followers, 27% aumento de solicitudes de empleo 
al mencionar la certificación
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Orgullo Corporativo & Retención 
de talento



26

Bankers Healthcare Group- 85% Retención
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CND Toolkit



&Great Place To Work
2021



https://youtu.be/zJU1y1yzR34


Hay una nueva forma de 
entender a las personas más 

orgánica y dinámica, 
que huye de concepciones 

piramidales y estáticas 



Viejo mundo Nuevo mundo

Pirámide de Masllow CNV





La pandemia deja tras de sí 
cambios profundos. 

Este contexto es una oportunidad. 



Este contexto es una oportunidad, 
Una llamada a la acción.. 

FASE 1 
RESPONDER 

Atender necesidades 
críticas 

FASE 2 
ALIVIAR 

Proporcionar realización y 
conexión 

FASE 3 
RECONSTRUIR 

Construir un futuro mejor

PRESENTE FUTURO 



No crear falsas 
necesidades, 
sino atender a 
las reales.

En el marketing y los recursos 
humanos, una necesidad para 
una persona es una sensación 
de carencia unida al deseo de 
satisfacerla.



Un GPTW da respuesta a 
necesidades reales



Un GPTW da respuesta a 
necesidades reales

Propósito

Centrado en las personas

Cuidados

Compromiso

Innovación

Sostenibilidad

Diversidad

Equipo



Los que pasa dentro,  
se refleja fuera.



Ser un gran lugar para trabajar,  
es una gran oportunidad de comunicación.



¿Cómo podemos comunicar 
nuestro propósito? 



El poder de las historias

“Los seres humanos no vivimos de acuerdo a nuestras capacidades,  
sino que vivimos de acuerdo a nuestras creencias”.  

Álex Rovira, Escritor, economista y divulgador



Entonces, 
¿por qué son 
importantes las 
historias? 

Para cambiar lo que creemos: 
• Inspiran a los de fuera y crean orgullo 

a los de dentro
• Son memorables
• Son atractivas, las personas queremos 

escuchar historias

Basado en textos de Álex Rovira, Escritor, economista y divulgador 



Buscamos nuevas 
formas de reconectar 
con nuestros públicos

En la era de la postinterrupción, cuando 
una gran parte de los formatos 
publicitarios ha perdido la atención y el 
interés del público, en Volando Vengo 
acompañamos a personas, marcas y 
organizaciones a encontrar la mejor 
manera de conectar con sus audiencias. 



Branded 
content, para 
reconectar con 
los públicos

 

Dejar de interrumpir, para dar 
respuesta a necesidades reales: 
entretener, inspirar, educar, 
conectar… 

La publicidad es efímera, el Branded 
Content es eterno.

Se ponen las personas en el centro, 
la marca queda en segundo plano.  
  
La Noche MD, episodio 5 

https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/publicidad/branded-content-protagonista-episodio-la-noche-md-clubhouse-


“La creación de un contenido 
relevante, entretenido o interesante, 
de aspecto no publicitario, generado 
por una marca para crear audiencia y 
conectar con ella. El contenido 
comunica de forma implícita los 
valores asociados a la marca, 
aunque esta pasa a segundo plano3."  
Comisión de Branded Content (BC) de IAB Spain 

¿Qué es 
branded 
content?

 



La inversión en branded content 
aumenta un 41% en 2019. 
Interactive digital 

En 2020 sigue creciendo la inversión 
(1,6%) a pesar de la crisis sanitaria. 
Reason Why

Las cifras

 



https://aprendemosjuntos.elpais.com/


https://youtu.be/JZoFqIxlbk0


www.volandovengo.com

Rut Suso
CEO y Directora de estrategia

rut@volandovengo.com

Queda mucho por hacer, 
¿hablamos?

http://www.volandovengo.com
mailto:rut@volandovengo.com
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Resumen

• Certification Nation Day es el Martes 22 de Junio – todo el día

• Que todos tus colaboradores/as se involucren y celebren este día

• Todo lo que necesitas está en los toolkits – pero puedes utilizar tu 

creatividad

• Utiliza los hashtags #GPTWcertified y #GPTWcertifiedES
• Publica un vídeo para celebrarlo por todo lo alto





¡Gracias!
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